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Kaitseliidu keskkogu 15.02.2014
otsusele nr K-0.1-1/14/4195PR

Kaitseliidu kodukorra § 17 16ike 7 alusel kehtestada Kaitseliidu koosolekute pidamise kord.

Kaitseliidu koosolekute pidamise kord

1. peatiikk
Koosolekute uldkord

Kéesolev kord kehtib Kaitseliidu kollegiaalsete organite koosolekute kohta.

Vaikese liikmeskonnaga kollegiaalsed organid, so kuni 10-likmelised kollegiaalsed
organid, nagu Kaitseliidu keskjuhatus, revisjonikomisjonid ning struktuuriiiksuste ja
struktuuritiksuste alliksuste juhatused vbivad koosolekut pidada kaesoleva korra
punktidest 18-41 erinevalt. Juhul kui koosoleku labiviimisel tekib vaidlus l&biviimise
korras, jargitakse k&esoleva korra punkte 18-41.

Kaitseliidu struktuuriiiksuste ja alliksuste kollegiaalsete organite koosolekutel ei ole
vajadust sGnavéttude liigitamiseks punktides 21-23 toodud alustel.

Koosoleku ettevalmistamine ja kokkukutsumine

4,

Koosoleku kokkukutsumisest ning paevakorrast ja muudest koosoleku labiviimiseks
vajalikest dokumentidest teavitatakse kdiki, kellel on digus sellest osa votta, vahemalt
seitse paeva ette, vélja arvatud revisjonikomisjonides koosk®dlas kédesoleva korra 2.ptk
punktiga 53.

Koosoleku paevakorra koostab ja valmistab paevakorrapunktide kaupa ette koosoleku
kokkukutsuja. lgale paevakorrapunktile, mis vajab ettekannet voi aruannet, maaratakse
ettekandja.

Kdikidele koosoleku péevakorra punktidele on lisatud selle punkti eest vastutava isiku
nimi, tema kontakt (e-posti aadress, telefoni number) ja vbimalusel punkti selgitav
lisamaterjal.

Koosoleku paremaks ettevalmistamiseks vaib:

7.1. vélja saata eelkutse ja korraldada eelnevat registreerimist. Sel juhul tuleb
osalejatel oma kohalolekust teada anda eelkutses margitud ajaks.

7.2. valjasaadetud materjalide kohta paluda méarkusi eelnevalt tagasi juba
paevakorrapunkti ettekandjale voi koosoleku korraldajale, et nendega seotud eelt66d
teha veel enne koosolekut.

Koosolekule saabudes registreerib iga haalediguslik osaleja end isiklikult allkirjaga
kvoorumilehel. Kvoorumilehel margitakse koosoleku aeg, koht ning struktuuriiiksuse
nimetus, esindaja ametikoht, nimi ja allkiri. Teised haalediguseta osalejad
registreerivad end allkirjaga registreerimislehel. Registreerimislehel margitakse
koosoleku aeg, koht ning struktuuritiksuse nimetus, kilalise ametikoht, nimi ja allkiri.
Kvoorumi- ja registreerimislehe ndue ei laiene vaikese liikmeskonnaga kollegiaalsete
organite koosolekule.



10.

11.

Kaitseliidu keskjuhatus, vanematekogu, revisjonikomisjonid ning struktuuritiksuste ja
struktuuritiksuste alliiksuste juhatused vdivad koosoleku pidada videokonverentsina voi
elektrooniliselt, kui sellega on ndus vahemalt kaks kolmandikku kollegiaalse organi
likmetest ja on tagatud kd&ikide teiste koosoleku pidamisele kehtestatud nduete
jargimine. Videokonverentsil isikute valimisi ei korraldata.

Videokonverentsil tuvastab koosoleku juhataja kdik osalejad, kes eri kaamerate taha
on kogunenud, nimetades nende nimed video tegemisel enne paevakorra kinnitamist.

Elektroonilise koosoleku registreerimine korraldatakse elektronposti-péhiselt, kus
elektronkirjad on protokolli lisadeks.

Koosoleku avamine ja juhatamine

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kollegiaalse organi koosolek on kinnine. Kui koosolek seda lubab, vdivad sellel terve
koosoleku aja vdi paevakorra vastava punkti arutelul sGnadigusega osaleda ka
kolmandad isikud.

Koosoleku kvoorumi teeb kindlaks koosoleku kokkukutsuja koosolekule saabunud
likmete allkirjade jargi kvoorumilehel. Kvoorumiks nimetatakse vaikseimat
haalediguslike osalejate hulka, mille juures koosolek on otsustusvdimeline. Vaikese
likmeskonnaga kollegiaalsete organite puhul veendub selles juhataja isiklikult ning
osalejad fikseeritakse protokollis.

Koosoleku avab koosoleku kokkukutsuja voi tema asendaja. Koosolekut, mille juhatajat
pole méaératud k&esolevas korras, juhatab koosolekul valitud juhataja. Koosolekule
valitakse vajadusel ka abijuhataja voi abijuhatajad. Vajadusel valitakse koosoleku
otsuste keeleliseks redigeerimiseks redaktsioonitoimkond.

Koosolek planeeritakse etteteatatud pdevakorra kohaselt. Koosoleku alguses enne
paevakorra kinnitamist on igal haalediguslikul osalejal digus teha ettepanek paevakorra
muutmiseks. Paevakorra esimeseks punktiks on paevakorra kinnitamine. Paevakorrast
Uksikute punktide valjavotmiseks voi lisamiseks on vajalik koosoleku kahe kolmandiku
haalediguslike osalejate ndusolek.

Paevakorrapunktis teeb koosolekule ettekande selleks méaéaratud ettekandja. Kui
ettekandjat pole méaératud, teeb seda koosoleku juhataja vdi abijuhataja. Koosoleku
juhataja ettekande korral annab ta selleks ajaks koosoleku juhtimise Ule abijuhatajale.
Iga koosolekul osaleja voib esitada ettekandjale kaks kisimust. Klisimuse esitamiseks
on aega ks minut.

Koosoleku juhatajal on 6igus kiisida kiisimusi koosolekul osalejatelt, anda erakorraliselt
sOna, teha erakorralist vaheaega, pikendada kuni viis minutit ettekande aega.

Sdnavotmised ja labirdakimised

18.

19.

Koosolijad saavad sdna selles jarjekorras, nagu sdnasoovimisest on teatatud
koosoleku juhatajale. Juhataja margib sdnasoovijad nimekirja. SGnavottude pikkuse
maarab koosolek. Ettekandja saab oma ettekande kohta s6na nimekirja kandmiseta.

Paevakorrapunkti arutelu vdib toimuda vahetult parast vastavat ettekannet voi
koosoleku labiraakimiste osas.



20.

21.
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23.

24,

Igal haalediguslikul koosolekul osaleval isikul on digus esitada kiisimus koosoleku
korra kohta.

Faktiliseks méarkuseks antakse sGna valjaspool jarjekorda koosoleku juhataja loal ja
(koma) igale soovijale mitte Ule kahe korra ja mitte tle kahe minuti. Faktiliseks
markuseks ei anta sdna parast paevakorras olnud asja otsustamist. Faktiline markus
on lihike selgitus isiku poolt, kelle tegevust on koosolekul esile toodud ebadigelt,
samuti diendus temast voi koosolekul arutatavatest faktilistest asjaoludest ebatapselt
arusaamise puhul.

Haéletamise motiivide kohta antakse sdna enne tegelikku haaletamist, igale soovijale
Uks kord ja mitte tle kahe minuti.

Erakorraliseks teadaandeks saab iga soovija sdna uks kord, kusjuures kdne sisu peab
olema teatatud koosoleku juhatajale. Erakorraline teadaanne on koosolekule
ettekantav erakorraline teade, mis on otseses seoses arutlusel oleva kiisimusega voi
koosoleku ajal véljastpoolt teatavaks saanud asjaolud, mida on tingimata vaja
koosolekule teatavaks teha. Kui erakorraline teadaanne puudutab arutusel olevat
kusimust, antakse selleks sdna kohe, vastasel juhul aga arutusel oleva
paevakorrapunkti 16pul.

Koosolek voib:

24.1. luhendada sGnavottude aega,;

24.2. sbBnasoovijate nimekirja;

24.3. labirddkimised I6petada, ilma et nimekirja kantud sGnasoovijaile enam séna
antaks, kusjuures s6na vdivad veel saada kisimuse ettekandja,
struktuuritiksuse juhatuse liikkmed ja majanduskisimustes revisjonikomisjoni
esindaja.

25. Kitsendused otsustatakse linthdalteenamusega.

Haaletamise kord

26.

27.

28.

29.

30.

Haéaletamisele asumise eel kontrollib juhataja kvoorumi olemasolu. Enne haaletamisele
asumist teatab juhataja hdaletamisele tulevad ettepanekud ja h&aletamise jarjekorra.
Parast hdaletamisele asumist ei anta kellelegi sbna enne haaletamise [6ppu.

Haéaletamine on Uldjuhul avalik. Vahemalt Gihe haaledigusliku osaleja nbudel on
haaletamine salajane. Isikuvalimised on salajased, juhul kui koosolek ei otsusta teisiti.
Avalikul haaletamisel antakse kéetbstmisega oma poolt- voi vastuhaal juhataja poolt
teatavaks tehtud kandidaadile v&i ettepanekule. Ule loetakse ka erapooletute haaled.

Héaéaletamisele asumise eel teeb koosoleku juhataja teatavaks koik esitatud
ettepanekud, parandused ja tdiendused ning héaletamise korra. Koosoleku juhatajal on
Oigus nduda koosolekul tehtud ettepanekute, paranduste ja taienduste esitamist
kirjalikult. Haaletatakse korraga ainult tiht ettepanekut, parandust voi tdiendust.

Parandused ja tdaiendused haaletatakse enne kui ettepanekud vdi ettepanekute osad,
mille kohta need on tehtud. Kui on vastu vdetud parandus, mida paranduse mdtte jargi
on vaja teha ka ettepanekute jargmistes osades, siis ei tule see parandus korduvalt
haaletamisele, vaid loetakse kdigis ettepanekute osades juba vastuvéetud
redaktsiooniliseks paranduseks. Kui ettepanekut muudetud kujul vastu ei voeta,
haaletatakse ettepanekut algsel kujul.

Héaéletatakse ettepaneku, paranduse voi tdienduse esitamise jarjestuses. Esimesena
haaletatakse koosoleku kokkukutsuja ettepanek, parandus voi tdiendus.



31.

32.
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35.

36.
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38.

39.
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41.

Kui ettepanekuid, parandusi ja taiendusi on mitu, haéletatakse kdigepealt need, mille
vastuvotmine teeb tarbetuks teiste haaletamise.

Salajane haaletamine toimub igaks haaletamiseks koosoleku juhataja korraldusel igale
haalediguslikule osalejale antud sedeliga. Koosoleku juhataja on kohustatud iga kord
enne salajast hdaletamist selgitama sedelite mérgistamise ndudeid, et valtida
haaletamistulemuste kokkulugemisel vdimalikke vaidluskisimusi. Taidetud sedelid
antakse juhatajale v0i lastakse haaletuskasti. Hadletamisel tuleb tagada haaletamise
salajasus.

Vajadusel valib koosolek enda keskelt haaltelugejad.

Otsused tehakse lihthaalteenamusega, kui ei ole satestatud teisiti. Lihthaalteenamus
tahendab haalte hulka, mis on ks h&al tle poole koosolekuruumis viibivate
haaledigusega osalejate haaltest.

Kui h&életamisel on Uks ettepanek, loetakse kokku haéled ,poolt* ja ,vastu“ ning
~erapooletu”. Ettepanek tunnistatakse vastuvdetuks, kui see sai lihnthdalteenamuse.

Kui Uhes kiisimuses on haaletamisel mitu alternatiivset ettepanekut, on igal
haalediguslikul haaletamisbigus ainult Gihe ettepaneku suhtes. Sellisel juhul tehakse iga
ettepaneku puhul kindlaks ainult poolthdéled ja vastuvdetuks loetakse see ettepanek,
mis sai kdige rohkem poolth&ali.

Kollegiaalse organi liikme valimisel on igal haalediguslikul osalejal sama palju haali kui
mitu isikut on vaja valida. Valituks osutuvad isikud, kes said rohkem poolth&ali.
Vajadusel, kui haaled on vordselt jagunenud, korratakse haaletamist seni, kuni vajalik
arv liikmeid on valitud. Isikuvalimiste puhul valija esitab oma hééled kandidaatide kohta
uhel valmissedelil.

Haéletatud kisimuses on igal haalediguslikul osalejal digus jadda oma eriarvamuse
juurde ja nbuda selle protokollimist. Eriarvamus protokollitakse siis, kui selle sisu on
koosolekule teatavaks tehtud ja ndutud esitaja poolt.

Kui koosolekul on kiisimus juba kord haéletatud, ei saa selle kisimuse kohta uuesti
labirddkimisi alustada ega tehtud otsust samal koosolekul Umber hdaletada. Kisimus
voib tulla arutamisele ja imberhaaletamisele jargmisel koosolekul. Umber haaletada
vOib otsuse samal koosolekul juhul, kui see otsus on vastuolus samal koosolekul vastu
vOetud teise otsusega voi kdrgema Bigusaktiga.

Kollegiaalse organi otsus vormistatakse kirjalikult ja otsuse allkirjastab kollegiaalse
organi koosoleku juhataja voi kollegiaalse organi juht. Otsuse vdib vormistada protokolli
osana voi eraldi otsusena. Eraldi vormistatakse otsused juhul, kui pole vajadust tervet
protokolli avalikustada ja/vOi otsuseid on palju. Otsuses peab olema naidatud selle
vastutav taitja. Koosoleku otsus joustub selle allkirjastamisest.

Koosoleku I6petab koosoleku juhataja.

Koosoleku protokollimine

42.

Koosoleku kohta koostatakse protokoll. Protokolli allkirjastab koosoleku juhataja ja
protokollija. Protokollijaks on koosoleku valitud protokollija. Vajadusel valitakse
protokollijale abi. Koosoleku loal vdib protokolli tApsema koostamise eesmargil teha
koosolekul helisalvestusi, mis kustutatakse voi havitatakse kohe parast punktis 45
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

satestatud toiminguid vOi sdilitatakse kui helisalvestis asendab koosoleku otsusel
protokolli.

Protokolli kantakse:

43.1. koosoleku toimumise kuupéev ja koht;

43.2. koosoleku alguse ja I6pu kellaaeg;

43.3. koosolekul osalenute nimed juhul, kui pole lisatud kvoorumilehte;
43.4. koosoleku paevakord;

43.5. arutusel olnud asjade luhike sisukokkuvote;

43.6. ettepanekud;

43.7. haaletamise tulemused;

43.8. otsused.

Protokollile lisatakse vajadusel kvoorumi- ja registreerimisleht ning Kaitseliidu
elektroonilises dokumendihaldussiisteemis séilitatakse ka koosolekul tehtud
ettekanded.

Koosoleku protokoll peab olema valmis, allkirjastatud ja registreeritud Kaitseliidu
elektroonilises dokumendihaldussusteemis seitsme tbOpéeva jooksul péarast
koosolekut, aga hiliemalt enne jargmist koosolekut. Alliiksuse koosoleku protokoll peab
olema valmis, allkirjastatud ja registreeritud 14 paeva jooksul parast koosolekut.

Koosoleku protokoll ja/vdi otsus avalikustatakse vastavalt Kaitseliidu asjaajamiskorrale.

Korrapidamise eest koosolekul vastutab koosoleku juhataja.

2. peatukk
Kaitseliidu kollegiaalsete keskorganite koosolekud

Kaitseliidu keskkogu on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vahemalt pool
keskkogu liikmetest ning Kaitseliidu Ulem v8i tema asendaja. Kui keskkogu liige ei saa
keskkogu koosolekul osaleda, votab tema asemel koosolekust haaledigusega osa
asendusliige.

Keskkogu valib oma liikmete seast kuni kolmeks aastaks keskkogu koosolekute
juhataja ja kuni kaks abijuhatajat. Juhatajat vdib asendada abijuhataja, sel juhul
valitakse koosolekul selleks koosolekuks uus abijuhataja.

Kaitseliidu keskjuhatuse koosoleku kutsub kokku Kaitseliidu Glem vdi tema asendaja.
Keskjuhatuse liikmel on ©0igus teha ettepanek keskjuhatuse kokkukutsumiseks.
Koosoleku péaevakorra maarab kindlaks Kaitseliidu tlem. Keskjuhatus vdib enne
paevakorrapunktide arutamisele asumist paevakorda muuta ja tdiendada.

Kaitseliidu vanematekogu koosoleku kutsub kokku vanematekogu esimees voi, kui
esimees ei saa oma ulesandeid taita, siis kutsub selle kokku aseesimees. Koosoleku
paevakorra maarab kindlaks ja juhatab seda koosoleku kokkukutsuja, tema araolekul
Uks aseesimeestest.

Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vanematekogu esimees VvOi
aseesimees ja vahemalt iks kolmandik vanematekogu likmetest.

Kaitseliidu keskrevisjonikomisjoni koosoleku kutsub vastavalt vajadusele kokku

komisjoni esimees voi keskkogu. Koosoleku kokkukutsumisest ning paevakorrast ja
muudest  koosoleku  labiviimiseks  vajalikest  dokumentidest teavitatakse
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54.

55.

56.

57.

keskrevisjonikomisjoni liikmeid vdhemalt 14 paeva ette. Keskrevisjonikomisjon on
otsustusvdimeline, kui koosolekul on kohal vahemalt neli keskrevisjonikomisjoni liiget.
Keskrevisjonikomisjoni koosolekust vdib sdnadigusega osa votta Kaitseliidu siseauditi
eest vastutav isik. Keskrevisjonikomisjoni esimees kinnitab koosoleku paevakorra ja
allkirjastab koosoleku protokolli. Kui keskrevisjonikomisjoni liige ei saa komisjoni
koosolekul osaleda, vBGtab tema asemel koosolekust haaledigusega osa komisjoni
asendusliige. Kui koosolekul osalevad ko&ik komisjonilikmed, osaleb komisjoni
asendusliige koosolekul sGnadigusega.

3. peatikk
Kaitseliidu struktuuritiksuste ja alliiksuste kollegi aalsete organite koosolekud

Kaitseliidu malevate, kuberkaitselksuse, malevkondade, tksikkompaniide,
Naiskodukaitse, Noorte Kotkaste ja Kodutltarde kollegiaalsete organite koosolekute
korraldamisel lahtutakse kaesolevast korrast ja struktuurilksuste pdhimaaruses voi
pohikirjas satestatud erisustest.

Kui Kaitseliidu struktuuriiksuse — maleva, kiiberkaitsetiksuse - alliksuse koosolek on
rohkearvuline, siis selle puhul jargitakse uwldist kokkukutsumise p&himd&tet, mille
kohaselt tldkoosoleku kutsub kokku alliiksuse juht voi teda asendav isik. Koosoleku
kokkukutsumisest teatatakse vahemalt seitse paeva ette. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui kohal on koosoleku kokkukutsuja ning vahemalt Uks kolmandik
alliksuse liikkmetest. Kui vajalikku arvu liikmeid kokku ei tule, peetakse koosolek tunni
aja parast koosolekul kohaloleva liikmeskonnaga. Struktuuritiksus vdib kvooruminduet
tGsta oma pohimaaruses voi pohikirjas.

Naiskodukaitse, Noorte Kotkaste vdi Kodutitarde alliksuse koosolek on rohkearvuline,
siis selle puhul jargitakse dldist kokkukutsumise p6himdtet, mille kohaselt
otsustusvdimelisuse jaoks on vajalik, et kohal on koosoleku kokkukutsuja — tiksuse juht
vOi teda asendav isik vdi juhatus- ja vdhemalt pool alliksuse likmetest. Kui vajalikku
arvu liikmeid kokku ei tule, kutsutakse kokku jargmine koosolek uldises korras.

Alliksuse uldkoosoleku otsused viib ellu selle juht. Kui ta ei ndustu Uldkoosoleku
otsusega, siis tuleb kiisimus arutusele struktuuritiksuse juhatuse jargmisel koosolekul,
mille otsus loetakse I6plikuks, kui koosolekust vdtab osa struktuuriiiksuse juht vdi teda
asendav isik ning vahemalt pool juhatusse valitud liikmetest.



